
GRIGLIA di VALUTAZIONE del COLLOQUIO ORALE

La sottocommissione verbalizza la traccia del colloquio e formula un voto ad esso relativo. Il 

voto, anche per questo tipo di prova, non può prescindere dalla situazione di partenza del 

candidato. Facendo riferimento agli obiettivi di apprendimento si considerano le voci seguenti: 

 C1 – COMPETENZA COMUNICATIVA (Organizzare un discorso secondo un ordine 

funzionale scegliendo le forme e i linguaggi più adatti alla situazione, utilizzando il lessico

specificatamente richiesto dall’argomento coordinando l’espressione verbale e non 

verbale)

 C2 – ORGANIZZAZIONE LOGICA (Padroneggia i contenuti su cui è interpellato secondo 

un’organizzazione evidente, ponendo in sequenza gli argomenti e collegando i contenuti 

tra loro nel tempo e nel contesto)

 C3 - CONTENUTI (Dimostra conoscenza e ampia comprensione dei contenuti delle 

diverse aree disciplinari)

 C4 – RIELABORAZIONE PERSONALE (Esprime osservazioni e riflessioni personali 

motivate )

LODE 

Ai candidati che conseguono il punteggio finale di dieci decimi può essere assegnata la Lode da 

parte della Commissione plenaria con deliberazione all’unanimità, su proposta della 

Sottocommissione esaminatrice, in relazione alle valutazioni conseguite nel percorso scolastico 

del triennio e agli esiti delle prove d’esame.

 Il voto Dieci con Lode può essere proposto per: 

 ottimo livello di competenze conseguito nel triennio 

 particolare padronanza e autonomia nella gestione della prova d’esame 

 tutti 10 nelle prove d’esame

Il colloquio orale tiene conto dei livelli di padronanza delle competenze connesse 

all’insegnamento di Cittadinanza e Costituzione.


