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Prot. 0004288 del 21/10/2020 PTANO DI LAVORO

PERSONALE ATA

ANDMO SCOLASTICO 2020/2021
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
VISTC Farticols 53 de!l CCNL 29/11/2007 che attribuisce al Direttore dei Servizi GG.AA, iz

competenza a presentare allinizio del’anno scolastico la proposta del plano delle
attivita del personale ATA;
Ga

VISTA ia cotazione organica del perscnale ATA par 'anno scolastics 2020/21;

VISTA la Direttiva di massima emanata dal Dirigente Scolastice Prot.n. 3844 del
02/10/2020;

VISTO orario di funzionamento delle scuole dellinfanzia, primarie e seacondaria
dell’Istituto;

VISTO il PTOF,

TENUTO CONTO dell’esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio;

SENTITO it personale ATA deliz Scucla ;

VISTO il Protocotlodiintesaper garantire  Vavvic dell’anno scolastico nel

rispetio delle regole di sicurezza par il contenimento della diffusione di Covid 19 " {decreto &

agosto 2020,n. 87);

VISTO il Rapporto 1SS COVID-19 n. 58/2020 ™ Indicazioni operative perla

gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle scuole e nei servizi educativi deli'infanzia”;

TENUTO CONTO dell’'esiganza di organizzare | servizi amministrativi, te<nicl e ausiliar! nel

rispetto delle regole di sicurezza per il contenimente della diffusione di COVID-19;
RENDE NOTO

il sequente piano di lavoro e di attivitd del personale ATA per l'anno scolastico 2020/21. 1l plano & stato
slaborato sulla base delle linee guida fornite dal Dirigente Scolastico, del numero di unita del personale in
organico nei due prefili interessati, nonché deiiorario di funzionamento dei vari plessi e sezion
dallistituto. L'orario di servizio dell’Istituto e gii orari stabiiiti sono di durata annuale; nel periodi di
sospensione delle attivita didattiche, Vorario di lavere € quello ordinario di sei ore antimeridiane. L'oraric
ordinario potra essere modificato su autorizzazione del Dirigante Scolastico per provvedare all’apertura 2
chiusura delle scuole in occasione di riunioni, sentita anche la disponibilita del perscnale, in modo da non
comportare disfunzioni o maggiori carichi di lavoro al personale restanta. Gli orari potranno essere
rideterminati nel corso deil'anno in seguito a sopravvenute nuove attivita deliberate dagll organi
competenti. I perscnale ha ia responsabilitd della custodia dei locali dove presta servizio. Per quanto
attiene ai rapporti relazionali interni, il personale deve avere presente la struttura del’Amministrazions di
appartenenza e conoscere il comportamento corretto con le figure in essa operanth il Dirlgents
Scolastico, | Collaboratori del Dirigente, il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, | decenti, i
colleghi.

” RAPPORTI CON IL DIRIGENTE SCOLASTICQO: il Dirigente Scolastico, preposto al vertice
dellTstituzione Scolastica, & responsabile della gestione delle risorse finanziarie e strumentali e
dei risultati del servizio. Nel rispette delle competenze degli 00.CC., spettano al Dirigente
Scolastico autonomi poteri di direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse
umane. Tutti, pertanto, sono tenuti ad adempiere alle disposizioni da questi impartite, sia scritte
che verbali.

RAPPORTI CON IL COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO: il Collaboratere del
Dirigente Scolastico svolge il proprio servizic in tale ruolc sinergicamente con esso, per cui il
personale & tenuto ad uniformarsi alle disposizioni impartite purcha non in contrasto con quelle
del Dirigente Scolastico.

RAPPPORTI CON IL DIRETTORE DEI SERVIZI GG.AA.: il Direttore del Servizi GG.AA, & il
coordinatore delie attivita del personale ATA ed € Ja figura di riferimento di detto personale;
anche con il DSGA il personaie e tenuto a rispettare le disposizioni impartite,
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RAPPORTI CO LLEGHI: le reiazioni con i coliegn ono essaere improntate alla cortesia
ed al m petto reciproco, sia sul plano del su quello personale, al fine di
~ evitare Vinsorgere di situazioni confiittuali,
3

RAPPORTO CON I DOCENTI: le relazioni con i docenti, come con i colleghi, devono essere
Tesia e massimo rispetto reciproco: anche se |l personale ATA non &

nte, pur tuttavia il personale ATA e di supporto ali’attivita didattica e,
io contributo affinche tale attivitd possa sssere svolta nel miglore del
jata da atteggiamenti non professionait.

improntate alla ¢

PROPOSTE IN ORDINE ALL’ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

: prevede che il personale adotti I‘orario flessibile e le turnazioni. L'orario di lavoro ordinario per

i parsonale &, di norma, di 36 ore settimanali, ridotto 25 pore settimanall in applicazione dell’art.
atte ore giornaliere continuative

nti critert:

all'utenza = al pubblico,

]
n =
e
o3
)

o~

2006/2009 per effetto delle turnazioni,  suddiviso in s

ntimeridiane e pomerdiane, da! iuned! al venerdi e risponde ai segue
Unrario di lavaere & funzionale all’orario di servizio & di apertura

Ottimizzazione delle risorse umane;

s Miglioramento delia guaiita delle prestazioni;

»  Miglioramento dei rapporti con altri Uffici ed Amministrazioni;

ita dei servizi da parte deil’utenza.

!
&
)

&Y
2

L'orario di lavoro massimo giernalierc & di 9 ore; esigenze particolari possono essere concordate con il
personale. La pausa pranzo di rmezz'ora, prevista dal CONL, & obbligatoria quands ‘orario supera nelia
giornata le sette ore e dodici minuti. Per consentire 10 5vold

prograrmmate, l'orario potrd subire variazioni. 1l personale Coliaboratore Scolastico & tenuto, durante
voraric di lavoro, a permanere nel posto assegnato, fatta salv momeantanea assenza per [0
svolgimento di commissioni autorizzate e previo accordo con il i ritardo relativo all'inizic
dell’attivitd {avorativa non pud avere carattere abitudinale e quotidiano & deve, comundue, essere data
comunicazione, Quande il ritardo @ inferiore 2 30 minuti, § recupero & effettuato nella stessa giornata
prolungando I'oraric di uscita, per ritardi superiori il recupero sara concordato con il DSGA sulla base delle
esigenze dell’amministrazione. Mei periodi che vanno dal 17 settembre all'lnizio deile lezioni e dal termine
deile lezioni al 30 giugno e in tutti ghi altri periodi di sospernsione dell‘attivita didattica, il personale in
servizio potra essera utilizzato anche in scuole diverse dalla sede di servizio assegnata.

CHIUSURA PREFESTIVA

Nel periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivitd programmate dagh O0.CC., &
possibile la chiusura deli'Istituto nelle giornate prefestive. Le ore di servizio non prestate devono essere
coperte con giorni di feria o festivitdh soppresse o recupero ore prestate in eccadenza. Ii dettaglio dei
giorni da considerare sara presentzto in sede di Consiglio d'Istitute per la necessaria delibera. Per cid che
concerne il recuperc del prefestivi vengono calendarizzate e programimate in base alle esigenze di
servizic e ail’'oraric delle i=zioni,

FERIE, PERMESSI, ASSENZE

Compatibilmente con le esigenze di servizic, il personale potra frazionare le ferie in pit periodi che,
normalmente, saranno fruiti durante | periodi di sospensione delle lezioni & nei prefestivi. Ogni unita di
personale richiede almeno 15 giorni lavorativi di ferie; la richiesta dovra essere effettuata entro il 15
magaio ad il pianc ferie sard predisposto entro il 15 giugno. La richiesta per usufruire di brevi periodi di
ferie deve essere presentata almeno 3 giorni prima e saranno concessi compatibiimente con le esigenze
di servizio e salvaguardando il numero minimo di personale in servizio (2 collaborateri scolastici e 2
assistenti amministrativi). Le brevi assenze devono essere cornunicate al DSGA e autorizzate dallo
stesso purché sia garantito il numere minimo di personale in servizio in ogni plesso.
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I permessi orari sone concessi dal DSGA |, sentito i1 DS. 1 permess; per motivi personali ¢/o familiari
previsti dal CCNL di norma devono essere richiesti aimeno 5 glornt prima. Per casl imprevist,
Famministrazione effettuerd una valutazione caso per caso. L' assenza per Malattia deve essere
tempestivamente comunicata anche per via telefonica irettamente al DSGA o Allassistente
Amministrative gia in servizio alie 07,30, allinizio dell’'crario d lavoro del giorno in cui essa si ver
seguira quante prima a comunicazione del numero di certificato che atiesta ia malattia.

SOSTITUZIONE DI PERSONALE ASSENTE

COLLABORATORI SCOLASTICI: in caso di assenza inferfore a 7 glorni, le sostituzioni avvengono con
Vintensificazione del lavorc del personale presente oppure con lavoro straordinario secondo i seguenti
criteri:
s Sostituzione del personale assente con quello in servizio nelio stesso plessc mediante spostament!
di turni secondo criteri di ““t&xzxcr‘e tra il personale o disponibilitd volontaria; mediante variazione
di orari secondo il criteric della flessibilitd con prolungamente /o anticipo dellorario stabilito;
mediante prestazione di § avoro straordinario anche con anticipo del turno iniziale per pulire &
repario della persona assente.
» Utilizzazione del personale di altro plesso che, per le mansioni e il servizio che svelge, potra
essere spostato senza generare disservizio.
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: {2 sestituzioni avvengono con lintensificazione del lavoro del personale
presente salvaguardando le prioritd e le scadenze e variando, se necessario, Vorario di lavoro ai fine di
garantire la funzionalita dali'Ufficio.

LAVORO STRAORDINARIO

COLLABORATORI SCOLASTICI: si fa ricorso a tali prestazioni per sostituzione di colieghi assenti,
riunioni ed alire attivita che non possono essere programmate in anticipo.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: si fa ricorso a tali prestazioni per sostituzions di colleghl assent,
apertura degli uffici di segreteria al pubblico nei giorni di martedi pomeriggio 14,30/16,30 e glovedi
mattina 11,00/12,30 , particolar! necessita in ordine all’'espletamento di pratiche urgenti ed indifferibiii.

FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO
Si propone la partecipazione del perscnale ai corsi di formazione organizzati dalla Rete delle Istituzioni
Scolastiche della Provincia di Asti ® Formazione ATA ; Confrontarsi, condividere, valorizzare ©; dalla Rete
Sicurezza e dall'l.C.2 conformemante ai Piano di formazione ATA.

PIANO DI LAVORO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

INDICAZIONI DI CARATTERE GENERALE

s Tutti | documenti saranno elaborati secondc procedure rapide e trasparenti utilizzando unicamente
la carta intestata presente su ogni postazione di lavoro.

« I documenti elaborati saranno oggetto di verifica dei contenut! e depositati nell’apposita cartella
“Alla Firma”. Sara il DSGA che ne provvedera l'inoltro al Dirigente; in tal modo svolgera anche le
proprie competenze e la propria attivita organizzativa garantendo lunitarieta dei servizi
amministrativi.

« La corrispondenza in arrivo sara visionata dal DSGA 1l quale succassivamente provvederad ad
inoltrarla, siglata, al protocoilo. Immediatamente dopo, la corrispondenza sara portata in visione al
Dirigente Scolastico. Non dovra essere archiviata alcuna comunicazione che non sia stata vistata
dal Dirigente Scolastico e dal DSGA.

« L'utilizzo delie dotazioni informatiche deve rispettare le regole della sicurezza e della discrezione
per quanto attiene agl atti di competenza della scuola. E” assolutamente vietato. se non per
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eccezionali motivi, concedere 'uso del terminale assegnato ad estranei ali'ufficio di
Segreteria;

Gii cobiettivi che si intendono raggiungare per Vazione amministrativa sonc: 1) espletare
regolare funzionamento amministrative e didattico; 2) espletare ie pratiche nei templ dovuti
rispetiando le scadenze normative; 3) perseguire ja trasparenza amministrativa e linformazione,
nell’'ctiica di una scuela autonoma e responsabile.

D L

Liorarin

di funzicnamento dell’Ufficio di Segreteria, dal lun
Una unita a turne prestera servizio fino alle ore 17,

L'oraric del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, tenuto conto della complessa
articolazione, della quantitd e della diversificazione degli impegni inerenti e collegati alla gestione
ed al coordinamento delia complessiva organizzazione tecnica, amministrativa e contabile nonché
dello svoigimento dei rapporti con gli Organismi Istituzionail Territoriali del MIUR, con le alire
Istituzioni Scolastiche, con gli Enti Locali con gl Istituti previdenziali, ece, 2 oggetto di apposita
intesa con il Dirigente Scolastico. Esso, sempre nel rispetto asscluto dell'orario d'obbligo, sara
improntato alia massima flessibilitd onde consentire I"ottimale adempimento degli impegni e la
massima disponibilitd professionale per un’azione giuridica - amministrativa improntata al criteri
di efficacia, efficienza e economicita,

E‘ previsto un rientro settimanale, a rotazione di 2 unita:

il lunedi 14.40/18.00 la DSGA Dott.ssa CASULA Ilenia e COLACI ANGELA 13,30/17,00,

il martedi BELLINA Calogero 13.30/17.15 e Ass.amministrativo da nominare (Supplente Breve

su Assenza LAGATTA M.ROSARIA ).

-~ il mercoledi COLACI Angela Maria 13,30/17,00 e BELLINA Calogero 13.30/17.15,

© il gioved] PELLITTERI Martina 13.00/15.50 e IGUERA ELENA 13.30/17,15.

Ulteriori rientri potranno essere effettuati in occasione delle riunioni degli Organi Collegiali, nel

gggioodo geiie iscrizioni e delle conferme degli alunni, nel periodo degli esami di Scuola Secondaria
i I1° grado.

L'orario di ricevimento per il pubblico & fissato, nei gg. di marted] pomeriggio 14,30/16,30 e

gllo_vedi mattina 11,00/12,30 che avverra previo appuntamento; . i < )
ei periodi di sossoensione delle attivita didattiche, salvo comprovate esigenze di servizio, si

osservera l'orario 8.00/14.00, senza alcun rientro seftimanale; )

Il personale & tenuto ad usare ogni possibile misura per il rispetto delle norme riguardanti il

rispetto della privacy; ) o :

Per gquanto non espressamente previsto nella seguente proposta, si fa rinvio ai contratti di lavoro

ed al contratto integrativo d’istitutc.

ASSEGNAZIONE DI ATTIVITA’ E MANSIONI

11 lavoro degli assistenti amministrativi & stato organizzato in mode da coprire tutte le attivita deliTstituto
con riferimento all‘orario di servizio deliIstituzions Scolastica, al lavoro ordinario e straordinario.
L 'assegnazione del compiti di servizio & stata effettuata tenendo presente;

s L0 BN R

Obiettivi & finalita che ia scuola intende raggiungere;
Attitudini ailo svolgimento delle attivita;

Esperienza professionaie;

Normativa vigente.

Sono stati individuat! le seguenti 6 aree:

AREA ALUNNI: BELLINA CALOGERC ~IGUERA ELENA {supplenza al 31/08/2021 su CASSESE DOMENICO)- ¢
Ass.amministrativo da nominare {Supplente Breve su Assenza LAGATTA M.ROSARIA )

AREA PERSONALE T.Le T.D : COLACI ANGELA MARIA — IGUERA ELENA (supplenza al 31/08/2021 su CASSESE
DOMENICO) - e Ass.amministrativo da nominare (Supplente Breve su Assenza LAGATTA M.ROSARIA ).

AREA ARCHIVIO E PROTOCOLLO: PELLITTERI MARTINA

AREA MAGAZZINO e CONTABILITA’ | GUERRIERO Massimo { Supplenza al 31/12/2020 su Assenza CARBONE
Nicola, ore 30) - Assistente amministrativo da nominare { Supplenza al 31/12/2020 su Assenza CARBONE
Nicola, ore 8)
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AREA U.R.P.: BELLINA CALOGERC —IGUERA ELENA - COLACE ANGELA MARIA - PELLITTER] MARTINA -
GUERRIERO Massimo- Ass.amministraiive da 1 re {Supplenta Breve su Assenza LAGATTA M.ROSARIA } -Assistents
amministrativo da nominare { Suppienza al 31 /1272020 su Assenza CARBONE Nicola, ore 6 )

AREA ALUNNI: Sig. BELLINA CALOGERO

- Gestione degli alunni neil'ambito dell'attivita didattica curriculare (iscrizioni, formazione classi,
adozione libri di testo, uscite, infortuni, denuncia all'INAIL) ed anche dell'attivita exiracurricolare
(attivita previste nel P.O.F. quali pre-scuocla, doposcuole, partenariato, attivita sportive e cuitural,
ecc.)

- Monitoraggio Vaccinazioni alunni e rapporto con ASL;

- Assicurazione alunni;

- Redazione annuale dell'organico del personale docente e del personale ATA

- Statistiche varie (alunni)

- Organi collegiali { Consigli di interclasse/intersezione/ Consiglio di Istituto)

- Utilizzo degli strumenti informatici —Registro elettronice - INVALSI

Esami di Stato

Supporto Commissione accoglienza alunni stranieri

- Collaborazione con il DS per segnalazioni e gestione problematiche connesse ai contagi da

COVID-19 *soggetti/studenti fragili”

- Collaborazione e supporto ai colleghi, DS e DSGA

AREA ALUNNI: _supporto all’ass.amm. Bellina_Sig.ra IGUERA ELENA (supplenza al 31/08/2021
su CASSESE DOMENICO) = Ass.amministrativo da nominare (Supplente Breve su Assenza LAGATTA
M.ROSARIA ).
- Rapporti con il Comune Enti.... (anche con supporto informatico)
- Monitoraggio Vaccinazioni alunni e rapportc con ASL;
- Gestione degli alunni nelllambito dell’attivita didattica curriculare (iscrizioni, denunce e infortuni)
- Assicurazione alunni;
- Utilizzo degli strumenti informatici —Registro elettronico - INVALSI
- Esami di Stato

Collaborazione con il DS per aegnalazxom e gestione problematiche connesseai contagi da
CO\/ID 19 “soggetti/studenti fragili”
- Collaborazione e supporto ai colleghi, DS e DSGA

AREA PERSONALE T.le T.D. ATA E DOCENTI: COLACI ANGELA MARIA

- (Gestione del personale T.1. e T.D. , ATA (assenze, richiesta fascicoli personale ecc..), sia su
sistemi informatici che cartacei.

- Gestione del personale Docente T.l.e T.D. (assenze, richiesta fascicoli personale ecc. ),

- Conferimento supplenze al personale docente e ATA e relativa predisposizione del contratti.

- Ricostruzioni di Carriera T.D Docenti |.R.C. & T.I. ( inquadramenti Stipendiali )

- Tenuta dei fascicoli personali del personale a tempo determinato

- Richiesta e spedizione dei fascicoli di tutto il personale TD

- Pensioni Passweb

- Centro per l'impiego - TFR (fino ai'a.a.2018/2019)- Rilevazione 104~ Dichiarazioni dei servizi

- Graduatorie personale docente e ata e caricamento sul SIDI delle domande di
inserimento/Aggiornamento pervenute.

- Graduatorie d'istituto interne (personale a t.i)



- Sicurezza, iscrizione al corsifaggiornamento database

- Collaborazicne con il DS per segnalazioni gestione problematiche connesse al contagi da
COVID-19 e ai “lavoratori fragili”

- Pratiche di caratiere generale

- Collaborazione e supporto ai colleghi, DS e DSGA

AREA PERSONALE T.l.e T.D. ATA E DOCENTI: Sig.ra IGUERA ELENA (supplenza al 31/08/2021

su CASSESE DOMENICC) e Ass.amministrativo da nominare {Suppiente Breve su Assenza LAGATTA

MROSARIA Y

- Gestione del personale T.1. e T.D. , ATA (assenze, richiesta fascicoli personale ecc..), sia su
sistemi informatici che uarfacex_

- Conferimento supplenze al personale docente e ATA = relativa predisposizione dei contratti.

- Gestione del personale Docente T.L.e T.D. (assenze, richiesta fascicoli personale ecc..,

- Tenuta dei fascicoli personali dei perscnale a tempo determinato

- Richiesta e spedizione dei fascicoli di tutto il personale TD

- Centro per l'impiego

- Dichiarazioni dei servizi |

- Graduatorie personale docente e ata e caricamento sul SIDI delle domande di
inserimento/Aggiornamento pervenute.

- Graduaforie dlistitutc interne (personale a L)

- Collaborazione con il DS per segnalazioni gestione problematiche connesse ai contagi da
COVID-19 & ai "lavoratori fragili”

- Pratiche di carattere generale

- Collaborazione e supporto ai colleghi , DS e DSGA

AREA ARCHIVIO - PROTOCOLLO: Sig.ra PELLITTERI MARTINA

- Gestione Protocollo Informatico e controllo Posta

- Caricamento Documenti su Sito

- Assenzenet e Statistiche MIUR — Comunicazione Scioperi

- (Gestione Assenze del Personale

- Rapporti con il Comune Enti ed Associazioni varie

- Pratiche di carattere generale

- Rapporti con i Responsabili di plesso

- Aggiornamento dati per la gestione dei documenti sul GDPR

- Centralinc telefonice

- Coliaborazione con il DS per segnalazioni gestione problematiche connesse ai contagi da
COVID-19 e ai “lavoratori fragili”

- Pratiche di carattere generale

- Collaborazione e supporto ai colleghi , DS e DSGA

AREA MAGAZZINO e CONTABILITA’ : Sig: GUERRIERO Massimo { Supplenza al 31/12/2020 su
Assenza CARBONE Nicola, ore 30 ) - Assistente amministrativo da nominare { Supplenza al 31/12/2020
su Assenza CARBONE Nicola, ore 8 )

- Elaborazione e tenuta dell'inventario con il prog
- Collabora coi Docenti @ ATA per richieste g s,
acquisto \

- Ordini di acquiistc su MEPA e Affidamentic

ramma "ARGO Inventario”
isto- Determine di Acquisto —controllo fatture di

%o — DURC , Tracciabilita Fiussi Finanziari
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- Richiesta Preventivi — indice Tempsstivita dei Pagamenti e pubblicazione su Sito Scolastico.

- Bandi di Gara

- Viaggi di istruzione, richiesta preventivi;

- Pratiche di carattere generale

- Collaborazione con il DS per segnalazioni gestione problematiche connesse al contagi da
COVID-19 e ai “lavoratori fragili”

- Collaborazione e supporto ai colleghi, DS e DSGA

La suddetta ripartizione dei carichi di lavoro potra essere rivista @ modificata, in corso d'anno.

per esigenze di servizio.

INCARICHI SPECIFICI

Il CCNL contempla la possibilitd di conferire incarichi professionali che comporting p
'assunzione di ultericre rasponsabilita rispettc alle mansioni indicate dal profilo e

particolar! compiti. Gl incarichi spe i sono considerati come facenti parte degli obbi
fonseguentx all'organizzazione del lavore stabilita dalla contrattazione decentrata. Ne! imite delle risorse
finanziarie assegnate e nel rispetto di quanto definito dalla contrattazione decentrata di | i i

propone il seguente incarico:

DENOMINAZIONE
Supporte Invalsi - Partecipazione aile Attivita delia
inc. n. 10 Cormunita Educante - Gestione PON - (Gestione
Graduatorie Interne - Supporto Gestione GDPR -
Aggiornamento Graduatorie ATA-

11 suddetto incarico specifico sard retribuito, in base a quanto stabilito in fase di contrattazione dlistituto,
al termine dell’anno scolastico previa presentazione di apposita relazione nelia quale dovranno essere
specificati | risultati raggiunti.



Nelle giornate 4
dal collegio dei docenti,

ORARIO DI APERTURA E CHIUSURA DELLA SCUOCLA:

PLESSO DALLE ORE | ALLE ORE
SC. primaria CAGNI Dal iunedi ai venerdi 7.3C 18,30
+ SC. infanzia I martedi 7,30 18,00
SC. primaria. CAVOUR |1l lunedi mercoledi e venerdi 7,30 14,00
Il martedi 7,30 18,30
il giovedi 7,30 18,00
SC. primaria BAUSSANO |Lunedi mercoledi’ & venerdi 7,30 18,30
+ SC. Infanzia Martedi e giovedi 7,30 19,00
SC. primaria LAIOLO I funedi mercoledi e venerdi 7,30 14,00
martedi 7,30 18,30
giovedi i LEAELE
PRE-SCUOLA 7.30 8,45
SC.infanzia S. CATERINA | Dal lunedi al venerdi 7,30 17,30
SC. infanzia C.so ALBA | Dal lunedi al venerdi 7,30 17,30
SC.sec. I° Grado Dal lunedi al venerdi 7,30 19,00
GOLTIER! sl
PRE-SCUOLA {LAIOLO) 7,40 8,30

*& prevista intensificazione dell'orario per i giovedi in cui si terranno gli incontri degli organi collegiali
come previsto dal Piano deile attivita.

Periodo di sospensione delle attivita didattiche

e Chiusura Prefestivi Delibera n.3 del C.1 del 08/09/2020:

00 oo

00

come da Delibera n.3 del C.1. dei 08/09/2020;

£

Dal 07/12/2020 (lunedi) al 08/12/2020 (Martedi) compresi — Festivita delllmmacolata
dal 23/12/2020 (Mercoledi) al 06/01/2021 (Mercoledi) compresi - Vacanze Natalizie ;
dal 15/02/2021 (Lunedi) al 16/02/2021 (Martedi) compresi -Vacanze di camevale ;
dal 01/04/2021 (Giovedi) al 06/04/2021 ( Martedi} compresi - Vacanze Pasquali ;
04/05/2021 (Martedi) — festa del Santo Patrono ;
Si sposta la sospensione prevista da calendario per il 17/02/2021 al 03/05/2021

Inizio lezioni Lunedi 14 settembre 2020 -Termine lezioni Venerdi 11 giugno 2021

Scuola Primaria e Secondaria |° Grado— Mercoledi 30 giugno 2020 Scuola Infanzia
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CHIUSURA PREFESTIVI
07/12/2020 - 24/12/2020 ~ 31/12/2020 — 05/01/2021 — 15/02/2021 - 03/05/2021

Destinatari per il riconoscimento delle 35 ore: presupposti oggettivi

Il seguente personale ha diritto alla riduzione di orario a 35 ore in quanto & adibito ad un
regime orario articolato su pili turni in scuole nelle quali F'orario di servizio e superiore a 10
ore per 5 giorni alla settimana: tempo pieno ~ tempo scuola infanzia antimeridiano e
pomeridiano —attivita di pre-scuola e doposcuola.

n.6 su 6 collaboratori — plesso Baussano ( 4 primaria + 2 infanzia )

n.4 su 4 collaboratori — plesso Cagni ( 4 primaria e infanzia )

n.2 su 2 collaboratori — infanzia C.Alba

n.2 su 2 collaboratori — infanzia S.Caterina

n.5 su 5 collaboratori — secondaria I° grado Goltieri

ORARIO DI SERVIZIO COLLABORATORI SCOLASTICI

SCUOLA PRIMARIA BAUSSANO E SEZIONE INFANZIA .

1° Antifurto BONANNO Rosalia
2° Antifurto RESSA Antonio

1 - RESSA Antonio

2 - LACAVA Rachela

3 - MIGLIASSO Oriana

4 - PAVESE Silvia

5 - C.S. organico Covid-19 TRAMA GINO.F .(contatto a T.D. al 11/06/2021 ore.36 PRIMARIA)

6 - C.S. organico Covid-19 MURRI CARMELA D.(contattc a T.D. al 11/06/2021 ore. 18 INFANZIA)

I° TURNO: N.2 COLLABORATORI (a settimane alterne)

LUNEDY MARTEDYF MERCOLEDY GIOVEDY VENERDYI
Dalle 07.15 Dalle 07,15 Dalle 07,15 Dalle 07,15 Dalle 07,15
Alle 14,27 Alle 14,27 Alle 14,27 Alle 14,27 Alle 14,27
iI° TURNO: N.2 COLLABORATORI (a settimane aiterne)

LUNEDP MARTEDY MERCOLEDP GIOVEDFP VENERDP
Dalle 11,30 Dalle 11,48 Dalle 11,30 Dalle 11,48 Dalle 11,30
Alle 18,42 Alle 18,00 Alle 18,42 Alle 19,00 Alle 18,42
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SCUOLA PRIMARIA CAGNI E SEZIONE INFANZIA

17 Antifurto DE LUCA Adele Assunta

2° Antifurto ANGELINO Grazielia

1 - ANGELINO Graziella

2 - OLIVA Therese

3~ DE LUCA Adele Assunta
4 - SCHILLACI Salvatore

5 - C.S. organico Covid-19 FICHERA ALFI

1° TURNO : N. 2 COLLABORATORI ( a settimane alterne)

{contatio a T.D. al 11/06/2021 ore.36 PRIMARIA)
& - C.S. organico Covid-19 MURRI CARMELA D.(contatto a T.D. al 11/06/2021 ore. 18 INFANZIA;

LUNEDP MARTEDY MERCOLEDY! | GIOVEDY VENERDFP

Dalle 07,15 Dalle 07,15 Dalle 07,15 Dalle 07,15 Dalle 07,15
Alle 14,27 Alle 14,27 Alle 1427 Alle 14,27 Alle 1427
1I° TURNO : N. 2 COLLABORATORI {a settimane alterne)

LLUNEDP MARTEDYV MERCOLEDY GIOVEDY VENERDY

Dalle 11,30 Dalle 11,48 Dalle 11,30 Dalle 11,30 Dalle 11,30
Alle 18,42 Alle 18,00 Alle 18,42 Alle 1842 Alle 1842
SCUOLA PRIMARIA CAVOUR

1° Antifurto SALATINO Maria Franca
2° Antifurto SCALETTA PAOLA (Docente coordinatrice di plesso)

1 — SALATINO Maria Franca
2 — Collaboratore scolastico (supplenza breve su assenza VITALE ROSA- ore 18)

LUNEDFP MARTEDY MERCOLEDY GIOVEDY VENERDY
Dalle 08,20 Dalle 07,30 Dalle 07,20 Dalle 07,30 Dalle 07,20
Alle 14,40 Alle 13,00 Alle 12,40 Alle 13,00 Alle 12,40
Dalle 14,00 Dalle 14,00
Alle 18,00 Alle 18,00

TURNO : COLLABORATORE (supplenza breve su assenza VITALE ROSA- ore 18)

LUNEDF MARTEDI MERCOLEDF GIOVEDI VENERDY
Dalle 07,30 Dalle 07,30 Daile 07,30
Alle 11,30 Alle 14,30 Alle 14,30
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SCUOLA PRIMARIA LAIOLO

17 Antifurto MONTUORQO Francesco
2° Antifurtc ANGELINO Graziella

1 - MONTUORO Francesco
2- Collaboratore scolastico (supplenza breve su assenza VITALE ROSA- ore 18)

LUNEDY MARTEDY MERCOLEDY GIOVEDY VENERDY

Dalle 07,30 Dalle 09,30 Dalle 07,30 Dalle 09,30 Dalle 67,30

Alle 13,30 Alle 13,30 Alle 1330 Alle 13,30 Alle 13,30
Dalle 14,00 Dalle 14,00

SCUOLA INFANZIA C.SO ALBA

1° Antifurto NUARA Giuseppina
2° Antifurto BARD! Mariateresa

1 — NUARA Giuseppina
2 — BARDI Mariateresa (contratto t.d al 30/06/2021)
3 - C.S. organico Covid-19 BELVEDERE Miriam {contatto a T.D. al 11/06/2021 ore 18}

1° TURNO : (a settimane alterne)

LUNEDF MARTEDYV MERCOLEDF GIOVEDYP VENERDY
Dalle 7,30 Dalle 7,30 Dalle 7,30 Dalle 7,30 Dalle 7,30
Alle 14,42 Alle 14,42 Alle 14 42 Alle 14,42 Alle 14,42
II° TURNO: (a settimane alterne)

LUNEDFP MARTEDF MERCOLEDYP GIOVEDY VENERDY
Dalle 10,30 Dalle 10,30 Dalle 10,30 Dalle 10,30 Dalle 10,30
Alle 17,42 Alle 1742 Alle 17,42 Alle 17,42 Alle 17,42

SCUOLA INFANZIA S. CATERINA
1° Antifurto PAN! Severa
2° Antifurto AZZARITO Marianna

1 — PANI Severa
2 — AZZARITO Marianna
3 - C.S. organico Covid-19 BELVEDERE Miriam (contatto a T.D. al 11/06/2021 ore 18)

I TURNO : (a settimane alterne)

LUNEDYI MARTEDYV MERCOLEDY GIOVEDY VENERDY
Dalle 7,15 Dalle 7,15 Dalle 7,15 Dalle 7,15 Dalle 7,15
Alle 14,27 Alle 14,27 Alle 14,27 Alle 14,27 Alle 14,27
II° TURNO : {a settimane alterne)

LUNEDY MARTEDYV MERCOLEDY GIOVEDY VENERD/
Dalle 10,30 Dalle 10,30 Dalle 10,30 Dalle 10,30 Dalie 10,30
Alle 17,42 Alle 17,42 Alle 17 42 Alle 17.42 Alle 17,42




1‘1 T—“,W 41.31 ’CIJ’JI“QU 41-324405
C.M. ATICE1700]

EY

Via Goltierd, 9 — ‘1~;~

e-mail atic81 71 *O i PEC atic817001 @pec.istruzions it
SCUOLA SECONDARIA I° GRADO GOLTIERI
17 Antifurto TIERNO Antonella
2° Antifurto LAMATTINA Maurizio
1 — LAMATTINA Maurizio
2 — BOCCATO Morena
3~ PATORNO Elisa
4 — PELLINO Maria
5 — TIERNO Antonella
§-C.S. organibo Covid-18 ROMEO Giovanni {contatto a T.D. al 11/ﬁ6/2021'>
7 - C.S. organico Covid-18 GOFFARELLI Davide {contatto a T.D. al 11/06/2021)
A SETTIMANE ALTERNE : { 2 Coll. al mattino, 2 al pom. e 1 ascavaico)
LUNEDV MARTEDY MERCOLEDYP GIOVEDY VENERDY
7,30 - 14,30 7,30~ 14 30 7,30~ 1430 7,30 ~ 1430 7,30 - 14,30
12,00 -19,00 | 12,00~ 18,00 12,00 - 19,00 12.00-19,0C | 12,00-19,00
10,30 - 17,30 1 10,30 - 17,30 10,30 - 17,30 10,30 - 17,30 | 10,30 - 17,30

[ collaboratori scolastici potranno :

» accedere al FIS per intensificazione di prestazioni lavorative e assunzioni di
responsabilita durante il normale orario di servizio (con incarico dirigenziale)

> svolgere ore eccedenti il normale orario di servizio, preventivamente autorizzati dal
dsga (es.per sostituire colleghi assenti, riunioni...)
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PIANO DI LAVORO COLLABORATORI SCOLASTICI

INDICAZIONI DI CARATTERE GENERALE
Si premetie che le attivita ed | compiti el Collaboratort Scolastici sono indicati nel CONL 25/11/20607,
detto personale & tenute ad adempiere al seguent! compiti:

+ Apertura e chiusura del jocall per le attivita ordinarie & per le aitre attivita deliberate dal Consiglic
d’Istituto;

« Quotidiane pulizia dei locall scolastici e degli arradi;

« Pulizia degli spazi comuni utilizzati periodicamente;

« Durante 'orario scolastico si dovranno pulire accuratamente le auie ¢ | iaboratori non utiiizzat!
neil'orario deli’attivita didattica e, dopo lintervalio, 1 servizi degh allievi e i corridoi;

Pulizia degli spazi esterni;

Sorveglianza sull’accessso e sul movimento dell’edificio al pubblico;

Sorveglianza sugli studenti in occasione di momentanee assenze dej docenti;

Servizio di centralino telefonico & di duplicazione degli atti;

Compiti esterni (Ufficio Postale, Barnica, acc);

Accompagnare gli studenti in collaborazione con | docenti presso altre strutture per

manifefestazioni teatrali, sportive, viaggi d'istruzione, ecc. { su richiesta motivata )

H
i

* & o & & @

In particolare:

SERVIZI COMPITI

ALUNNI " Sorveghanza deghi alunni nelle aule, laboratori, spazi comuni in caso di
momentanea assenza del docente per gualsiasi motivo; 1 coliaborator
scolastici senc responsabiii, sia sotto i profilo civiie che penale, dei danni che
accadono a terzi {alunni e persone) per mancata vigilanza. £ssi quindi sono
tenuti a vigilare attentamente gli alunni fuori dalie aule e nelie stesse alule,
iaboratori e spazi comuni gquando manca temporaneamante l'insegnante;

N

Funzione del Collaboratore ¢ la vigilanza, a tale proposito deveono essere
segnalati all'Ufficio del Dirigente Scolastico tutti | casi di indisciplina,
pericolo, mancato rispetto degli orari e dei regolamenti e classi scoperte.

Nessun allievo deve sostare nel corridol durante l'orario delle lezioni né sedere
sui davanzali per non arrecare danno a se stesso ed agli altri;

1l servizio prevede la presenza al pesto di lavoro e la sorveglianza nei locali
contigu! visibili dallo stesso posto;

La vigilanza prevede anche la segnalazione di atti vandalici che, se
tempestiva, pud permettere di individuare i responsabili e la segnalazione di
particolari situazioni quali la presenza di estranei ¢ comportamenti poco
corretti nelle adiacenze dei locali scolastici;

Concorso nella sorveglianza in occasione del loro trasferimento dai locali
scolastici ad altre sedi anche non scolastiche )palestre, piscine, campi di
atletica, r;wamnfestaz;om sportive ivi comprese le visite guidate ( su motivata
richiesta );

Ausilio materiale, cura ed igiene personale degli alunni portateri di handicap e
degli atunni delle scuole dellinfanzia;

Vigilanza e sorveglianza, insieme ai docenti, sull’entrata e uscita degli alunni
dalle classi e aule;
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ryato allutenza, Il Collaberatore Soolasticn
local c}exxa scuola pertanto non pud permettare

on autorizzati dal DS/ DSGA. Deve inoitre garanti
orarip di ricevimento deglhi Uffici;

I/ ~  Pulizia del locali scolastic], spazi scoparti e arredi. L'obiettive d»‘s la pulizia 2 ia
LOCALT :amhaz%ene secon critert di rispetto dellambiente ¢ framite Puso di
atirezzature adeg

7 i gar un & : sane g pulito, a setiimane a
essere pu‘!v i vem i termosifoni e gli arredi presenti nei k
“ Massima attenzione deve essere posta nella pulizia dei servizi tg:e vici: almeng
due volte al giorno, dopo la ricreazione e al termine delle attivita dsd\mmﬂe

tarne, doveanno

Le aué_, nel limite deal nossibile, devono essere puiite negll orarn
alunni si spostans in aitri spazi scolastict per svolgere al t: :zm {

v Le aule devonc assere arisggiate, 14 “rr;dcﬁ, glt spazi
devono essere costantemente puliti;

rermine deila giornata ogni sede deve essere lasciala perfeftamente p
2 in ordine; cgni dipendenta deve assicurarsi che le fuci siano spente, e
finastre chiuse e |e aule perfetiamente in ordme‘

v LUaddetto alia chiusura dell'edificic deve assicurarsi che tutte le vie di
accesso  siano perfettamente chiuse e provveders, se prasents,

Vattivazione detlallarme.

<

SUPPQORTO ~  Duplicazione degii atti;

AMMINISTRATIVO Approntamento def sussidi didattici;

Distribuzione agli alunni & docenti di circolari 2 avvisi;
Servizi esterni (Ufficio Postale, Comune, Banca, ecc)

<%,

ASSEGNAZIONE DI ATTIVITA' E MANSIONI

linadeguatezza dell’organico assegnato in relazione al consistente numerc di plessi scolastic,
comportera per il corrente anno scolastico un’intensificazione dellattivitd lavorativa per i Collaborator!
Scolasticl. LU'Istituto Comprensivo 2 di Asti & costituito da 2 plessi di scuola dell'infanzia pili una sezione
c/o la scuola Cagni, 4 plessi di scuoia primaria e da 1 plesso di scuocla secondaria di 1° grado. I criteri
per 'assegnazione del personale ai plessi sono | seguenti:

1. Garantire prioritariamente la vigilanza al bambin dell'infanzia
2. Competenze specifiche
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Istruzioni specifiche ai sensi del “Protocollo d‘intesa (decreto 6 agosto 2020, n. 87), nonché
del Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020 “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai
di SARS-CoV-2 nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia”, per garantire l'avvio

dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione
di Covid 19",

Le presenti disposizioni sono rivolte a tutto il personale ATA, ognuno per la parte di propria
competanza,

Orari ricevimento uffici:

Va privilegiata la modalita di interiocuzione programmala, anche attraverse soluziont digitali e non In
presenza con futenza.

Par gll adempimenti che possono essere svolt! sclo in @resenza s' risarva la seguente fascia oraria
previo appuntamento nei gq. di martedi pomeriggio 14,30/1 30/12,30.

Obblighi informativi
A seguite dellz disposizioni del Dirigents 5S¢
forniscono le seguent! informazioni riguardanti in

i)

+ Vobbligo di rimanere al propric domicilio in presenza di temperatura oltre i 37.5° o altri
sintomi simil-influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e 'autoritasanitaria;
il divieto di accedere o permanere nei locali scolastici ove si manifestino, anche dopo
P'ingresso, condizioni di pericolo {sintomi simil -inﬁuenzai%; temperatura oltre 37.5°,
provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giori precedent
acc.);
il mantenimento del distanziamento fisico di unmetro;
il rispetto delle norme di igiene {puiizia delle mani, ecc.}.

Tutto il personale ATA, oitre a rispettare personalments le disposizioni sopra riportate, dovra
collaborare affinché anche studenti, genitori, esperti astern! e visitatori rispettino rigorosamente le
disposizioni del Dirigente Scolastico.

Modalita di inaresso e uscita

In base alle disposizioni dirigenziali, il personale ATA & chiamato a collaborare & a prestare la
massima attenziorie nelle fasi di ingresso ed uscita dall’edificio scolastico. Oltre a far rispettars
apposita segnaletica orizzontale, particolare attenzione andra posta, ai seguenti aspetti:

file per Uentrata e luscita dall’edificio scolastico: provvedere alla loro ordinata
regolamentazione al fine di garantire ['osservanza delle norme sul distanziamento socialz. Ogni
scuola potra prevedere ingressi ed uscite ad orari scaglionati, anche utilizzando accessi alternativi;

ingresso del personale e degli studenti gia risultati positivi all'infezione da COVID-19: deve
essere preceduto da una certificazione medica da cui risulti la “avvenuta negativizzazione

accesso di visitatori: dovranno sottostare a tutte le regole previste nei Regolamento di istituto e/c
nell’apposito disciplinare interno adottato dal DS, sentiti 'RSPP e i medico competente. Criteri di
massima:



ordinario ricorso alle comunicazioni a distanza;

- limitazione degli accessi ai casi di effettiva necessita amministrativo-gestionale ed
operativa (previa prenctazicne 2 programmazionay;
registrazione dei visitatori ammessi, (indicare: nome, cognome,
nonché data di accesso e del te anenzal ;
differenziazione dei percorsi interni e dei punti di ingresso / uscita;
predisposizione di adeguata segnaletica orizzontale (distanziamento necessario 2

ercorsi da effefiuare):
. puhz;a approfondita e aerazione frequente;
+ accesso alla struttura attraverso Vaccompagnamento da parte di_una sola persona;

Igiene personale e mascherine
La pulizia giornaliera = igienizzazions
locali:

dica di ¢

t1 gii ambient! andranne garantite nei seguenti

: Bibliocteche e sale studit
Laboratori
. Mense e refettort

In caso di presenza di persona con sintomi o confermata positivita al virus, per la pulizia e la
igienizzazione, occorre tener conto di quanto indicato nella_Circolars 5443 del Ministerc deila Sa
del 22/02/2020:

Pulizia di ambienti non sanitari

In stanze, uffici pubblici, mezzi di trasporto, scucle e alt

casi confermati ¢i COVID-19 prima di assere stafl

seguite riportate.

A causa della possibile sopravvivenza del virus nell’ambiente per diverso tempo, 1 luoghi e le aree

potenzialmente contaminati da SARS-CoV-2 devono essere sottoposti a completa pulizia con

acqua e detergenti comuni prima di essere nuovamente utilizzati.

Durante le operazioni di pulizia con prodott chimici, assicurare la ventilazione degli ambientl, Tutte le
ocperazioni di pulizia devono essers condotte da personale che indossa DPL Dopo luso, {1

vanno smaititi come materiale potenzialimente infetto.

-+ ambienti non samfan dove abbiano soggiornato
ospedalizzati verranno applicate e misure di pulizia di

™

1 monouss

vanno pulite con particolare attenzione tutie le superfici toccate di frequente, quall superfict di muri, porte

e finestre, superfici dei servizi igienici e saﬂétar%.

La biancheria da letto, le tende e altri materiali di tessuto devono essere sottoposti a un cicle d la \f:zggéo

’"m acqua calda a 90°C e detergente. Qua ora non sia pf\cs;b:le il lavaggio a 90°C per le ra ratt C
essuto, addizionare il ciclo di lavaggio con candeggina o prodotti a base di ipociorito di sad )
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incltra & richiesto:

« di garantlre la adeguata aerazione di tutti i locali, 121} U
possibile) apertl gl infissi esterni dei :-9*"&/_1 igienici. Si consiglia che guesti ultimi vema o

liquidi a potere virucida negli scarichi fognari delle toilette;
+ di sottoporre a regolare detergenza le superfici e gli oggetti {inclusi giocattol, attrezzi da
oalestra e laboratorio, utensili vari...) destinati all'uso degli alunni.

s,hiunqw antri negll ambient] scolastici deve adottare precauzioni igieniche e utiiizzare fa mascherina.

In tutti | contesti di condizions statica, 11 CTS ribadisce importanza dell’uso delle mascherine chirurgt
aspresso nel documeanto tecnico sulla scucla del 28 maggio 2020 e incly

$ specifica che:

- nell’ambito della scuola primaria, per favorire Vapprendimente e lo sviluppo relazionale, la

he
so nel Plano Scucla

a

mascherina chirurgica pud essere rimossa in condiziona di staticita con il rispetio della distanza di
almeno un metro 2 l'assenza di situazioni che prevedan ia possibilita di aerosolizzazione (es.
canto);

nella scuola secondaria, anche considerando una trasmissibilita analoga a quella degli aduiti, la
mascherina chirurgica pué essere rimossa in condizione di staticitd con il rispetto deﬂa
distanza di almeno un metro, lassenza di situazioni che prevedano la possibilita di
aerosolizzazione {es. canto) e in situazions epidemiologica di bassa circolazione virale come definita
dalla autorita sanitaria.

Modalita di dismissione dei DPI non piu utilizzati {mascherine,
acc.) e di eliminazione dei rifiuti

[}

nti in iasbice, visiers para-schizzi.

Melle postazioni dedicate alla raccoita differenziata & stato aggiunto un contanitore che dovra essere
obbligatoriamente lizzato per la dismissione dei dispositivi di protezione individuale non pit utilizzabili,
Nel contenitore 2 opportuno inserire un doppio sacchetto che, prima dello bmait mento come rifiuto

indifferenziato, andra sigillato con nastro adesivo.

[

- §

i rifiuti devono essere trattati ed eliminati come materiale infetto categoria B (UN3Z91).

Gestione di spazi comuni

L’'accesso agli spazi comuni deve essere contingentato. In questi spazi va prevista una ventilazione
adeguata, si potra stazionare per un tempo limitato, mantenendo le distanze di sicurezza.

Il Dirigente scolastico potra rimodulare le attivita didattiche nelle aule, eventualmente alternando
le presenze degli studenti con lezioni da remoto, in modalita didattica digitale integrata.

Per le aule dedicate al personale docente (cd aule professori) e locali adibiti a mensa va rispettato i
distanziamento fisico.
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Procedura per la gestione di persona sintomatica all'interno della scuola

Nel caso in cui una persona prasante nella scuola sviluppi febbre e/o sintomi di infeziona respire
quali, ad esempio, la tosse dovranno essere seguite scrupolosamente le indicaziong contenuts
“"Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro” del 24 aprile 2020 {puntc 11 -
Gestione di una persona sintomatica in azienda), nonché di quanto previsto dal Rapporte [SS COVID-
19 n. 58/2020 “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle
scuole e nei servizi educativi dell'infanzia” - {Grupps di Lavoro 1SS, Ministero della Salute,
Ministers dell'Istruzicne, INAIL, Fondazicns Br . Regione Emilia-Romagna, Reglomx

Veneto).

Kassier

Siindica V'elenco del referenti scolastici Covid-19 individuati per il corrente a.s. per singolo
plesso:

SCUOLA

REFERENTE

SOSTITUTO

BAUSSANO INFANZIA

BIGATTI CRISTINA

RAINERO ANNA MARIA

BAUSSANO PRIMARIA

TRUFFA MARIN A

BERTOLA LORENA

CAGNI INFANZIA

ROUBERTO MARIA ELENA

MAURQO ANNA

CAGNI PRIMARIA

LO CICERO CINZIA

RIVELLA ANNAMARIA

GOLTIERI PENNA ELISABETTA QUIRICO BRUNELLA
SANTA CATERINA BENEDETTI FEDERICA ROMAGNOLO SERENELLA
LAIOLO CIAQUINTA ANGELA MENOZZI SILVIA
BINELLO IVANA
CAVOUR SCALETTA PACLA CRAVANZOLA STEFANIA
SALATINO FRANCA
CORSO ALBA FERELLO RITA MENDOLIA CARMEN

Referente Covid d’Istituto: Docente Lo Cicero Cinzia
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Come dichiarato nel verbale di nomina della commissione per ia sicurezza sanitaria, di prevenzione
alla diffusione del COVID 19 prot. 3662 del 24/09/2020, | component! della commissione COVID sono |
seguenti:

Dirigente scolastico @ Dott.ssa Savarese Rosa

Direttore del servizi generali e amministrativi: Dott.ssa Casula lienia
RSPP: Geometra Fossa Alberto

Medico competente: Dott. Schilleci Dario

Collaboratore del dirigente scolastico: docente Forastiere Lorelia
Collaborators del dirigente scolastico: df‘ce*n:'* Cavallerp Stefanc
Referante Covid di istitute: docente L cero Cinzia

Animatore digitale: docente Ferrero Antomc Maric

Coordinatore scuola infanzia: docente Roberte Maria Elena
Coordinatore scuola primaria: docente Belangero Maura

RLS: docente Manozzi Sylvia

Sorveglianza sanitaria, medico competente e RLS

I medico competente collabora con Dirigente Scolastico e con il Rappresentanta dei lavorateri per la

sicurezza (RLS) nelVintegrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al Covid-19. In
particolare, cura la sorveglianza sanitaria rispettando le misure igieniche contenute nelle
indicazioni del Ministero della Salute {(nota n. 14915 del Ministaro della Salute del 29 aprile 20207,
La I1.55. possone assicurare la sorvegiianza sanitaria eccezionale prevista dal decreti emanati durante i
periodo emergenziale attraverso:

i nﬂeds,‘, competente se gia nominato per ia sorveglianza sanitana ex art. 41 del D. Lgs.

un mecico competente ad hoc nominato, per il pericdo emergenziale, anche, ad esempic,
prevedendo di consorziare piu istituti scolastici;
ia richiesta ai servizi territoriali dell'INAIL, che vi provvedono con propri medici dellavoro.

Se, causa emergenza e quindl per causa di forza maggiore, non si € riusciti a completare
I'aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, si pud comunque continuare lo svolgimento dello specifico ruolo (addetto
all’emergenza/antincendio, primo soccorso).

Al rientro degli alunni dovra essere presa in considerazione la presenza di “soggetti
fragll'” Le specifiche situazioni degli alunni in condizioni di fragilita saranno valutate in raccorde con

it Dipartimento di prevenzione territoriale ed il pediatra/medico di famiglia. La famialia ha {"obbligo
di rappresentare tale condizione alla scuola in forma scritta e documentata.

Dal rispetto rigoroso di queste disposizioni dipendera il contenimento del contagio da COVID-
19. Il ruoio del personale ATA & fondamentale per cui si ringrazia fin d'ora per la collaborazione e la
professionalita che, come sempre, dimostrerete.
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ART.93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. Le violazioni degli obblighi disciplinat! dalf'art. 92 del presente contratto danne
ara\f’té dellinfrazione, previc procedimento disciplinare, all'applicazione delle
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

D) rimprovero scritto;

oymulta di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;

d) sespensione dal servizio con privazione ¢ e% ratribuzione fine a diedi giorni;

e} licenziamenio con preavviso;

f) licenziameanto senza preavviso,

2 %’.ﬁmmmsst'ah one, sahvo il caso del rimprovero verbale, non pud adettare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente sanza previa contestazione scritta dell’addebito - da effettuarst

entro 20 giorni da quando i soggetio competente per I3 contestazione, di cul al successivo art, 94, ¢
venuto a conoscenza del fatto - e senza averio sentito g sua difesa con !‘Gven*uaie assistenza di un
procuratore ovverc di un rappresentante deli’associazions sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestati | fatti & convoecato con lettera per la difesa non prima che
siano trascorsi cingue giorni lavorativi dallaccadimento del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi
inutilmente 15 giorni dalla convocazione per la difesa del dipendente, la sanzicne & applicata nej
succaessivi 15 giorni.

4. Nel caso in cul la sanzione da comminare non sia di sua competenza, al sensi del successivo art. 94,
il dirigente scolastico, ai fini del comma 2, segnala entro 10 giorni, all'ufficio competente i fatti da
contestare al dipendente per I'istruzione del procedimento, dandone contestuale comunicazione
ali'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, & consentito 'accesso a tutli gii atti istruttor
riguardanti il procedimento a suo carico.

&. Il procedimento disciplinare deve concludersi entre 120 glorni dalla data di contestazione di addebito,
Qualora non sia stato portato a termine entro tale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari sulla base degli accertamenti effettuati e delle
giustificazioni addotte dal dipendente, irroga la sanzione applicabile tra queile indicate al comma 1.
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Quando il medesime ufficic ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarm

del procedimento, dandone comunicazione allinteressato.

8. 1 provvedimenti di cul al comma 1 non solievano il lavoratore daile eventuall responsabilitd di altro

genere nelle quall agli sia incorso.

9. I termini di cul al presente articolo devono intendersi come perentori.

13, Per quanto non pravisto daila presente disposizione si rinvia all'art. 55 del D.L.vo 165/2001.

1. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrato, si rinvia al capo XiI del presente CCNL.

A T 94 - COMPETENZE

1. Ii rimprovero verbale, i rimprovero scritto e la multa sono inflitti dai dirigente scolastico.

2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di 10 glorni, It licenziamento con

oreavviso e il licenziamento senza preavviso sonc inflitti dal Direttore generale regicnale.

ART.95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetio del principic di gradualita e proporzionalita delle sanzioni, in relazione alla gravitd delia

mancanza ed in conformita di quanto previsto dall'art. 55 del D Lvo n. 165/2001, i tipo e f'entita di

ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generall:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, impr! denza, e imperizia dimostrate, tenuto

conto anche della prevedibilita dell'evento

b} rilevanza degli osbhgm violati;

<) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal d%pewdenfe‘

d) grade di dannc o di pericolo causato all'lAmministrazione, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio

determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del

lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalia legge, al comportamento verso

gli utenti;

f} al concorso nel fatto di piG lavorator! in accordo tra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel biennio di riferimento comporta una sanzione di maggicre

gravita tra quelle previste neli’ambito della medesima fattispecie,

3. Al dipendente rasponsabile di pit mancanze compiute con unica ancm@ od omissione O con DI azioni

od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & appiicabile la sanzione prevista

per la mancanza pit grava se le suddette infrazioni sone punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di importe

pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando 'entita delle sanzioni in relazione al criteri di cui al

comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia,

nonché dell‘orario di lavoro;

b} condotta non conforme a principi di correttezza verso i superiori o altri dipendenti o neil confronti dei

genitori, degli alunni o del pubblico;

¢} negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati ovvero nella cura del locali e dei beni mobili o

strumenti affidati al dipendente o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare azione di

vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non

ne sia derivatc danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell’Amministrazione, nel

rispetto di quanto previsto dall’'art. 6 della legge n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichi di lavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti

assegnati;

g) viclazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle leftere precedenti, da cui

sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'Amministrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle rifenute per multa sara introitato dal bilancio della scuola e destinato ad attivita sociah
a favore degli alunni.

chiusura
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in refazione at criter cui al comma

{ comma 4 che abbiano comportato Papplicazione

) ua*z;o:am gravita deile mancanze previste nel comma 4;

ingiustificata dal servizio fino a 10 giormni o :«*‘b!**am abbandono dello stesso; in tali ipotasi,
i ia sanz & determinata in relazione alla durata dell'sssenza o dell’'abbandonc del servizio, al
disservizio determinatosi, alia gravita della viclazions dei doveri del dipendente, agli eventuali danni
causat] aillAmministrazione, agli utenti o ai terzi;

ato ritardo, fino a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiort;

e) testimonianza falsa o reticente in procediment! disciplinari o rifi mo della stessa;

f} comportamenti minacciosi, gravemawte !WQEUI’!CS‘, calunniosi o diffamatori nel confronti dei superiord, di
altri dip enuenh, del genitori, degli alunni ¢ dei terzi
g) aiterchi con ricorso a vie di fatto negii ambienti
hY manifestaz %op ingiuriose nei confronti dell'A
pensiero, ai

avore, anche con genitori, alunni o terzi;
inistrazione, esulanti dal rispette della liberta di

ansi d«wl* art, 1 deila legge 300 deal 19/‘51
{) att ; f o molestie, anche di caratiere he siano iesivi daila dignita della persona; §)
violazionse di doveri di Lomgo*tamemc non r;wmpres Snem o nte nelle lettzre precedenti da cui sig,
COMUNgLs F'Amministrazione, al g unnt ¢ a terzi

7 La sanzione dise snziamento con p w:u di applica per:
iva neno tre velte nelf’annc, nelle mancanze nel comma 6, anche se di diversa

i biennio, In una mancanza tra guelle previste nel medesime comma, che abbia

xcmuam Fappiicazions della sanzione di dieci glorni i sospansio Pservizio e dalia rety ione;

b} occuitamento, da parie del 'espcrsam!e “ﬂia custod controlic o della vigilanza, di faty =

circostanza rajativi ad meCsm uso, mancmissione, distrazione o sottrazione di somme ¢ beni di pertinenza
delAmmi zione o ad essa affidati;

<) rifiuto espresse dei trasferimento disposto per motivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizic per un periodo superiore a dieci glorni consecutiv
lavorativi,

2} persistente insufficiente rendimento o fatli che dimostring grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agh obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un deiltto che, commesso fuori del servizio 2 non atlinente in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la D"GS@CUZiOHE per la sua specifica grav'té'

g} violazione dei doveri di comportamento non ricompresi speci ificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuziona (}ei rapportc di iavoro,

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) tarza recidiva nel biennio di: minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o altri

dipendenti; alterchi con vie di fatto negli ambienti di laveoro, anche cen utenti;

b) accertamento che limpiego fu conseguitc madiante la produzione di documenti falsi €, comungue, won
mezzi fraudolenti;

cicondanne passate in giudicato:

1. di cui art, 58 dei D.lgs. 18 agosito 2000, n.267 ,nonché per i reatl di cui agli art. 316 e 316 bis del

codice penale;

2. guando alla condanna consegua comunque linterdizione perpetua dai pubbiic

uffici;

3. per i delitti indicati dall‘art. 3, comma 1, delia legge n. 97 del 2001,

d} condanna passata in gudxcato per un delittc commesso in servizic o fuori servizio che, pur non

attenendoe in via diretta al rapporto di lavore, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosacuzione
per la sua specifica gravita;

o0
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e} commissione in genere di fatti o atti dolosi, anche non consistenti in illeciti di rilevanza penale per i
quali vi sia obblige di denuncia, anche nei confronti di terzi, di gravita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporte di lavoro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente articole deve essare data la massima pubblicita mediante
affissione in {uogo accessibile a tutti | dipendenti. Tale forma di pubblicita & tassativa e non pud assere
sostituita con aitre.

ART.96 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di gravi fatti illeciti, commessi in servizio, di rilevanza penale
amministrazione inizia il procedimentc disciplinare ed inoltra la denuncia penale. II procedimento
disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla santenza definitiva. Analoga sospensione € disposta anche
nel caso in cui I'obbligo della denuncia penale emerga nel corsc del procedimento disciplinars gia avviato.
2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precedente, quando 'amministrazione venga a conoscenza
dell'esistenza 4i un procedimento penale a carico del dipendenfe per | medesimi fatti cggetio di
procedimento disciplinare, questo & sospeso fine alia sentenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, commi 2 e 4, della legge 97 del 2001, negli altri casi i
procedimento disciplinare sospeso al sensi del presente articolo & riattivato entre 180 giorni da guando
amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva 2 si conclude entro 120 giorni dalla sua
riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, della legge 97 del 2001, il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso & riaftivato entro 90 giorni da quando 'amministrazione ha avuto notizia della
sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dali’art. 95, come conseguenza delie condanne penali citate n
commi 7, lett. f) e 8, lett. ¢} e d), non ha carattere automatico, essendo correlata all’esperimento d
procedimento disaiplinare, salvo quanto previsto dali’art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001,

6. In caso di assoluzione si applica quanto previsto dall'art, 653 c.p.p.- Ove nei procedimento disciplinare
sospeso al dipendente, oltre al fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano
state contestate altre violazioni, il procedimento medesimo riprende per dette infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogamente al comma 6.

8. In caso di sentenza Irrevocabile di condanna trova applicazione i'art. 1 della legge 97 del 2001,

9. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. 95, comma 8, lettera f) e comma 9, lettere ¢) e d),e
successivamente assolto a seguito di revisione del processo, ha diritto, dalla data della sentenza di
asscluzione, alia riammissiona in servizio nella medesima sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella medesima qualifica e con decorrenza dell'anzianita posseduta all'atto del
licenziamento.

10. Il dipendente riammesso ai sensi del comma 9, & reinquadrato, nell'area e nella posizione economica
in cul & confluita la qualifica pesseduta al momento del ficenziamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. In caso di premorienza, il coniuge o il convivente superstite e i figli hanno
diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel periodo di sespensione o di
licenziamento, esciuse le indennitd comunque legate alla presenza in servizio ovvere alla prastazione di
lavoro straordinario.

ART.97 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta perscnale & sospeso d'ufficio dal servizio
con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque delio stato restrittive
della liberta.

2. L'amministrazione, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione della liberta personaie,
pud prolungare il periodo di sospensione del dipendente, fino alla sentenza definitiva alle medesime
condizioni del comma 3.

3. I dipendente, pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in cui
sia sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione delia libertd personale guando sia
stato rinviato a giudizio per fatti direttamente atfinenti al rapporto di lavoro o comunque per fatti tali da
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mento al sensi delf’art, 85,

ospensions cautelars dal servizio per | reati indicati dail'art. 58 del D.lgs

i ailart. 3, comma 1, delia iggge n. ! i 2001, in alternativa aila

rticole, possono essere applicate ie L & dallo stesso art. 3.

reati, qualora intervenga condanna anche non defin wcorché sia concessa la

ar
izionale delia Dena si applica Vart. 4, comma 1, della legge 97 dei 2001,

) Ne% casi “ﬂdmat. al commi precedenti si applica quanto previsto dall’ "r" 98 in tema di rapporti tra
procediments disciplinare e proceumenfo penale.

7. Al dipendenta sospeso ai sensi dei commi ca 1 a '5 sono corrisposti un'indennitd parl al 50% della
retribuzione fondamentaie di cui all'art. 77 del presente CCNL, comma 1, noncheé gli assegni del nucieo
famniliare, ova spettanti.

8. Nel caso di ant@”za definitiva di assocluzione o proscioglimento, al sensi deil’art, 92, commi 6 e
quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennitd sara conguagliato con quaﬂto
dovuto al lavoratore se fosse rimasts in servizio, escluse le indennita o C”n‘D‘ﬁ' si per serviz speﬁcsa o per
prastazioni di ¢ ﬂrﬁftme stracrdinario. Ove il giudizio disciplinare riprenda, per: Etfe infrazioni, ai senst de!
madesimo  art. 92, comma §, secondo periodo, § conguaglic dovra fenar conte de!%e sanzioni

eventualmente app%icate.
’9 In tutti gii altri casi di riattivazione del proceﬁimen disciplinare a seguito di condanna penale, ove
vesto sl conciuda con una sanzione diversa dai i :en:;a’n@.,\o, al dipendent2 pracedentemente sospeaso
sara conguagliato quanto dovuto se fosse stato in sarvizio, esciuse le indennita o compensi per servizi e
funzioni speciali o per prestazioni di carattere straordinario, r"omnﬁ i peried! di sospensione del comma 1
guelli eventuaimente inflitti a seguito del giudizio disci pisna”é rattivato
10, Quando vi sia stata sospensione cautelare del servizio a causa di p dimentoc penale, 13 stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comungue non superiore a cingue anni
orso tale termine la sospensione cautelare & revocata di diritto e il dipendente riammesso in servizic

(D

rocadimanto disciplinare rimane, comungue, sospeso sing ali‘esito
procedimento penale.

1 procedimenti disciplinari in corso alla data di stipulazione def prasente contratio vannc
porta,x a termine secondo le procedure vigenti alla data del lore inizio,
ART.98 - COMITATO PARITETICO SUL MOBBING
1. Per mobbing si infende una forma di vioclenza morale o psichica neil’ambitoe del contesto lavorativo,
attuato dal datore di lavoro o da dipendenti nei confronti di altro perscnale. Essc e carafterizzato da una
serie di atli, atteggiamenti ¢ comportamentx diversi e npetut i nel tempo in modo sistematico ed abituale,
aventi connotazionl aggressive, denigratorie o vessatorie tali da comportare un'afflizione lavorativa
idonea a compromettere la salute e/o la professionalitd e la dignita dei dipendente sul lucgo di lavoro,
fino all'ipotesi di escluderio dallo stesso contesto di favoro.
2. In relazione al comma 1, le parti, anche con riferimento alla risoluzione del Parlamento Europeo del 20
settembre 2041, riconoscono la necessitd di avviare adeguate ed opportune iniziative al fine di
contrastare I'evenienza di tali comportamenti; viene pertanto istituito, entro sessanta giorni dall'entrata
in vigore del presente contratto, uno specifico comitato paritetico presso ciascun Ufficio scolastico
regionale con i seguenti compiti:
a) raccolta del dati relativi ali'aspetto guantitative e qualitativo del fanomeno;
b) individuazione delle possibili cause, con particolare riferimento alla verifica dell'esistenza di condizioni
di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che possano determinare l'insorgere di situazioni persecutorie
o di violenza morale;
¢) proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione delle situazioni che possano favorire l'insorgere
del mobbing;
d) formulazione di proposte per la definizione dei codici di condotta.
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Le propos te formulate dal comitati sono p f » per i Cor
tra i quali rientranc, in particolare, la costituzione e i? fJﬂ" an i sportelli di ascolto nell'ambito
delle swuttua esistenti, Iistituzione della figura del anslgheru onsigliera :§ fiducia, nonché 1a
definizione dei codici di condotta, sentite le organizzazioni sindacaii firmatarie del presente CCNLL
4. In reiazione ailattivita di prevenzione del feromeno, | comitati vaiutano %’cm; r%uﬂ*a di attuare,
nellambite del piani generall per la formazione, idonei interventi formativi & di aggiornamento del
personale, che possono essere finalizzati, tra V'altro, al seguenti obiettivi:

a) affermare una cultura organizzative che comporti una maggiors consapev:
fenomeno e deile sue conseguenze individuali e sociall;

b} favorire la coesione 2 |a solidariata dei dipendenti attraverse una pil ‘ noscenza dei ruoli e
delle dinamiche interpersonali, anche al fine di incentivare il recupero delia n‘um.,.‘,” ne & dellafferione
all'ambiente lavorativo da parte de personale.

5. 1 comitati di cul al comma 3 sono costituiti da un componente designate da clascuna deile
organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL e da un parl numero di rappresentant
dellAmministrazione. Il presidente dei comitato viene alternativamente designate tra | rappresentant
dell’Amministrazione ed i vicepresidente dai componenti di parte sindacale. Per ogni componente
affettivo & previsto un componente supplente. Ferma rimanendo {3 "D"‘;)Q::Lxd S*atica dei Cnvmtnt;
di essi fa parte anche un rappresentante del comitato per le parl opportunita, a;
da quest'ultimo, allo scopo di garantire il raccordo tra le attivita del due organismi,
6. Gl Uffici scolasticl regicnall favoriscono operativita dei comitati e garanti
idonei al loro funzionamento. In particolare valorizzanc e pubblicizzane o
favorativo, { risultati dei lavore svolto dagli stessi. I comitati sono tenuti a radigere u
sull'attivita svolta.

7. 1 comitati d cui al presente articolo rimangono in car;ca per la durata di un quadriennio e comunque
fino alla costituzicne dei nuovi. 1 componenti dei comitati possong assare rinnovati nellincarico Der un
sola volta.

ART.99 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE SESSUALI NEI LUOGHI DI LAVORO

ella gravitd de

o Wit gli strumenti
maL_J, naii'ambite
a relazicne annuale

1. T Direttori generali regionall danno applicazione, con proprio atto, al codice di condotta reiative aj
provvedimenti da assumere nella lotta contro le moieq*te sessuali nei fuoghi \J !a /0ro, COME prevists dalla
raccomandazione della Commissione europea del 27.11.1991, n. $2/131/CEE, allegata a titolo

esemplificativo al n. 1 del presente contratic per fomi*e linee guida uniformi in m atarsa Dell’atto cog!
adottato i Direttori generali regionali dannc informazione preventiva alle 00.SS. firmatarie del presente
CCNL,

Il Direttore S.G.A.

Do-tltb'SF







